YBUILD

BUILD - ‘Fomentar una Cultura de Emprendimiento e Impulsar la Cooperacion Universidad - Empresa y sociedad para el

desarrollo de Centro América’

ACT. 2.2. MODULOS DE FORMACION DE FORMADORES

2do Médulo ‘Estrategias de Cooperacion a Largo Plazo entre Universidad-Industria y la sociedad.’

En el marco del proyecto BUILD se realizaran 3 Médulos de Formacion durante el segundo afio del proyecto.
Los 3 moédulos abarcardn aspectos claves que ayudaran a promocionar el Emprendimiento en Instituciones de Educacién
Superior CA; y que facilitardn la mejora de la cooperacion empresarial con distintos actores econémicos.

Los 3 médulos estaran impartidos por los socios EU del proyecto:

ler. Médulo: ‘Sistemas de Apoyo al Emprendimiento, Marketing, Fundraising y Estrategias de Networking’, coordinado por
Universidad de Alicante

2do. Médulo: ‘Estrategias de Cooperacion a Largo Plazo entre Universidad-Industria y la sociedad.” (Honduras, 13 - 15
Mayo) Coordinado por Glasgow Caledonian University

3er. Mddulo: ‘Gestion y Explotacion de resultados de proyectos de investigacién y cuestiones PI' coordinado por Chalmers
University (Nicaragua, Julio 2013, fecha por definir)
Objetivo del Médulo 2.-
El principal objetivo de este médulo es:

* definir una estrategias para cooperacion y definir las herramientas para conseguirla
* Definir y caracterizar los principales acciones y practicas de cooperacion, con KPIs (key performance indicators)
* identificar y caracterizar las herramientas: definir, formular e implementar las formas y modelos principales de contrato -
licencias, acuerdos de colaboracién, acuerdos de consorcio... (usando modelos estandar - Lambert, Desca...)
* definir y practicar los principios de negociacién entre Universidad y la empresas y otras entidades
* cada socio elaborara durante los 3 dias de reunién un plan estratégico basado en los elementos establecidos en cada sesién:
. vision, mision y valores
. objetivos estratégicos
. caracterizacion de areas tematicas y tipos de colaboracion
. procedimientos internos
. plan de marketing
. KPIs

Metodologia del M6dulo 2.-

El médulo de formacién tendra una duracién de 3 dias, y las presentaciones irdn acompafadas por Casos Practicos que contaran
con la participacién activa de los socios y estara monitoreado por Mark Anderson.

Expertos:
- Mark Anderson, Glasgow Caledonian University
- Noelia Lopez, colaboradora de la Universidad de Alicante
- Virjinia Ferrer, Universidad de Alicante
- Roberto Escarré, Universidad de Alicante
- Sari Scheinberg, Chalmers University
13/05/2013 Lugar: Tegucipalga SEDE UTH
Desde Hasta | Duracién
08.45 09.00 15’ Llegada de los Participantes
09.00 09.10 10’ Bienvenida al 2er Médulo Formacion
Justiniano Montenegro (USMA), Coordinador del Proyecto
09.10 09.20 10’ Presentacion del Médulo Formacion & Objetivos & Expertos
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University
09.20 10.00 40’ Introduccién Estrategias a largo plazo de cooperaciéon entre universidad-
industria y la sociedad’
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University
10.00 10.30 30’ Visioén, Mision, Valores - Porqué cooperamos y qué esperamos conseguir
Mark Anderson (GCU) & Roberto Escarré (UA)
10.30 11.00 30’ Coffee break
11.00 11.10 10’ Introduccién a los objetivos estratégicos y tipos de accion - investigacion,
formacion continua, asesoria
Mark Anderson (GCU)
11.10 12.00 50’ Buenas practicas de colaboracion a través de la investigacion
Mark Anderson (GCU) & Roberto Escarré (UA)
12.00 13.00 60 Buenas practicas de colaboracion a través de la formacién continua
| Mark Anderson (GCU) & Roberto Escarré (UA)
13.00 14.30 90’ Pausa comida
14.30 15.15 45’ Buenas practicas de colaboracion a través de la asesoria
Mark Anderson (GCU) & Roberto Escarré (UA)
15.15 16.15 60’ Un modelo integrado de colaboracion
Sari Scheinberg, Chalmers University
16.15 16.45 15’ Conclusiones y definicion de los objetivos de cada institucion participante
17.00 Traslado al hotel




14/05/2013

Desde ‘ ‘ Duracion

Lugar: Tegucipalga SEDE UNAH

MODULO FORMACION - DiA 2

Llegada de los Participantes

9.00 9.00 30’ Gestion de la cooperacion con empresas y otras entidades - Introduccién
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University

9.30 11.00 90’ Acuerdos de colaboracion - modelos y elementos principales
Diia. Noelia Perez, colaboradora de la Universidad de Alicante

11.00 11.30 30’ Coffee break

11.30 12.30 60’ Ejercicio Practico: Elaboracién de un contrato
Diia. Noelia Lépez, colaboradora de la Universidad de Alicante

12.30 14.00 90’ Pausa comida

14.00 14.30 30’ Principios de negociacion
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University

14.30 16.00 90’ Role Play: negociacién de un contrato y identificacién de potenciales problemas
Moderado por miembros del equipo de formadores

16.00 Traslado al hotel

15/05/2013 Lugar: Tegucipalga SEDE UNAH
Duracion
08.45 09.00 15’ Llegada de los Participantes
9.00 10.00 60’ Procesos internos para la gestion de cooperacion - procedimientos de
aprobacién y analisis de resultados / KPIs
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University & Sari Scheinberg, Chalmers University
10.00 10.30 30’ Coffee break
10.30 11.30 60’ Marketing - comunicacion de casos de éxitos
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University/ Roberto Escarré-Virjinia Ferrer,
Universidad de Alicante / Sari Scheinberg, Chalmers University
11.30 12.30 60’ Desarrollo regional - el papel social de la Universidad y la importancia de
indicadores
Mark Anderson, Glasgow Caledonian University
12.30 14.00 90’ Pausa comida
14.00 15.00 60’ Preparacion de planes estratégicos
Moderado por miembros del equipo de formadores
15.00 16.00 60’ Presentacion de planes estratégicos
Moderado por miembros del equipo de formadores
16.00 16.30 30’ Conclusiones y estructura para el préximo modulo
Justiniano Montenegro

17.00

Traslado al hotel




